ZARZADZENIE NR 88/2018

Burmistrza Bytowa
z dnia 30 kwietnia 2018 r.

‘W sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko
podinspektora ds. gospodarki przestrzennej w Wydziale Gospodarki
Przestrzennej Urzedu Miejskiego w Bytowie

Na podstawie art. 11, art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6ézn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdér kandydatow na stanowisko podinspektora
ds. gospodarki przestrzennej w Wydziale Gospodarki Przestrzennej Urzedu
Miejskiego w Bytowie.

2. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci
przystepujacy do naboru, sposéb ich udokumentowania oraz warunki
przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych okreslone zostalty w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala sie
komisje w skladzie:
1) Andrzej Kraweczynski, Zastepca Burmistrza Bytowa - przewodniczacy
komisji,
2) Zenon Smantek, Sekretarz Bytowa — cztonek komisji,
3) Krystyna Krzemianowska, Kierownik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej—
cztonek komisji,
4) Hanna Jagodzinska — Inspektor ds. kadr i szkolenia - cztonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na
stanowisku, bez wzgledu na liczbe przeprowadzanych naboréw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi Bytowa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 88./2018
Burmistrza Bytowa
z dnia 30 kwietnia 2018 r.

Burmistrz Bytowa

na podstawie art. 11, art. 13 i art.13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pozn. zm. )

oglasza nabo6r kandydatéw na stanowisko podinspektora ds. gospodarki przestrzennej

w Wydziale Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego w Bytowie

. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelniaé¢ nastepujace wymagania:

a)

b)

niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze gospodarka przestrzenna lub urbanistyka lub architektura lub
geografia lub budownictwo lub geodezja lub administracja lub prawo,

dwuletni staz pracy w zakresie planowania przestrzennego w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych lub innych jednostkach, ktore
w zakresie swojej dzialalnosci posiadajg sprawy zwigzane z gospodarkg przestrzenna,
obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ ogdlnych przepiséw o samorzadzie gminnym, o infrastrukturze informacji
przestrzennej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o planowaniu
i  zagospodarowaniu przestrzennym, odrebnych przepiséw  regulujacych
gospodarowanie przestrzenia,

biegla umiejetnosé obstugi komputera,

znajomo$¢ podstawowego oprogramowania komputerowego,

dodatkowe:

doswiadczenie w planowaniu przestrzennym, w zakresie sporzadzania prognoz
skutkow wptywu ustalen planu zagospodarowania przestrzennego na srodowisko lub
sporzadzania ocen oddzialtywania na §rodowisko,

doswiadczenie w zakresie wykonywania opracowan urbanistycznych,

uprawnienia budowlane,

uprawnienia w zakresie szacowania nieruchomosci, ochrony zabytkow,

znajomos¢ oprogramowania GIS ( systemu informacji przestrzennej),

samodzielnosé, "

umiejetnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich,

analityczne podejscie do problemow,

kreatywnos¢,

odpowiedzialnos¢,

dobra komunikacja pisemna.



Warunki pracy:

= zatrudnienie w ramach umowy o prace,

= zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
® praca w siedzibie urzedu,

= praca w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

® przygotowywanie materiatéw do opracowywanych dokumentéw planistycznych,

» koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych ze sporzadzaniem dokumentéw planistycznych,

* wydawanie wypiséw i wyrysow ze studium i miejscowego plany zagospodarowania
przestrzennego,
prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
przekazywanie kopii uchwalonych miejscowych planéw wojewodzie, staroscie i marszatkowi,
ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny
oraz analiza wnioskéw w sprawach sporzadzenia lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego,

e prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajgcymi z ustalen planow
zagospodarowania przestrzennego (w tym oplat planistycznych),

e prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem projektéw decyzji o ustalaniu warunkéw
zabudowy i zagospodarowania terenu,

e prowadzenie rejestréw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

* rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodno$ci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania trenu,

e przygotowywanie projektow: uchwat oraz zarzadzen i rozstrzygnigé w zakresie planowania
Przestrzennego,

Dokumenty skladane przez kandydata winny zawieraé:

* list motywacyjny,

= zyciorys (CV),

» kserokopia dyplomu ukonczenia studiow,

= kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

= kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
szkoleniach, kursach,

* os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i o posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

* o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

* oS$wiadczenie o niekaralnodci za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

* oS$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Poswiadczenia kopii dokumentéw za zgodnosé z oryginalem, dokonuje kandydat.
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny by¢ podpisane przez kandydata.
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S. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

W miesigcu marcu 2018 r. w Urzedzie Miejskim w Bytowie wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz  zatrudnieniu  o0s6b  niepelnosprawnych  wynosil
co najmniej 6%.

6. Dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu lub przestaé ( liczy si¢
data wptywu do Urzedu) do dnia 25 maja 2018 r. do godz. 152 pod adresem:
Urzad Miejski, 77-100 Bytow ul. 1-go Maja 15 w zamknietych kopertach z adnotacja
»» Nabdr na stanowisko podinspektora ds. gospodarki przestrzennej”.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:

kandydaci  spelniajgcy  wymagania  formalne, zostang zakwalifikowani
do dalszego etapu naboru i powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnieciu zostang upowszechnione
w BIP i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Bytowie.

dodatkowych informacji udziela sekretarz Bytowa pod numerem telefonu
(598222011).



