ZARZADZENIE NR 119/2018

Burmistrza Bytowa
z dnia 20 czerwca 2018 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie

Na podstawie art. 11, art. 13 i 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdézn. zm.)
zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ nabér kandydatéow na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci
przystepujacy do naboru, sposéb ich udokumentowania oraz warunki
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych okreslone zostaty w ogloszeniu
0 naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala sie
komisje w sktadzie:
1) Jacek Czapiewski, Zastgpca Burmistrza Bytowa - przewodniczacy komisji,
2) Zenon Smantek, Sekretarz Bytowa — cztonek komisji,
3) Ewa Kulaszewicz, Kierownik Wydzialu Spraw Obywatelskich

i Spotecznych — cztonek komisji,

4) Hanna Jagodzinska — Inspektor ds. kadr i szkolenia - czlonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na
stanowisku, bez wzgledu na liczbe przeprowadzanych naboréw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Bytowa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 119/2018
Burmistrza Bytowa
z dnia 20 czerwca 2018 r.

Burmistrz Bytowa

na podstawie art. 11, art. 13 i art.13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U, z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.)

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bytowie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2017 1., poz. 1769 z pézn.
zm.) i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22016 1., poz. 902 z p6zn. zm.)

1. Kandydat przyst¢pujacy do naboru winien speliaé nastepujace wymagania:
a) niezbedne:

* wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym : pedagogika lub pedagogika specjalna lub polityka
spoleczna lub psychologia lub socjologia lub administracja lub prawo,

* specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r., w sprawie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej ( Dz. U. 2012, poz.1081),

® co namniej 5 - letni staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 3 —letni staz
pracy w pomocy spotecznej,

e obywatelstwo polskie,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

» niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

e niekaralnoé¢ za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

* nieposzlakowana opinia,

* znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, prawo zamdéwien publicznych, Kodeks pracy, ustawy o $§wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, rozporzadzenia PE w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o pracownikach samorzadowych.

e znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bytowie,

e umiejetnosé kierowania pracg zespotu pracownikow.



b)

dodatkowe:

umiej¢tno$¢  komunikowania si¢ z interesantem nastawionym roszczeniowo,
wywodzacym si¢ ze Srodowiska zagrozonego wykluczeniem spolecznym,

umiejetnosé podejmowania decyzji,

zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktow,

umiejetnosé pracy w warunkach kryzysowych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bytowie oraz koordynowanie dzialania wszystkich stanowisk
pracy,

wspoldziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnej realizacji zadari Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bytowie,

kierowanie dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowy $wiadczen z pomocy
spotecznej,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng bedacego
w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie,

skladanie corocznie Radzie Miejskiej w Bytowie sprawozdania z dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bytowie 1 przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej,

ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bytowie w oparciu o obowigzujace przepisy.

. Warunki pracy:

zatrudnienie w ramach umowy o prace,
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
praca w siedzibie MOPS w Bytowie.

. Dokumenty skladane przez kandydata winny zawieraé:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw ( dyplom ukoficzenia uczelni WYZSZ€j)
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane specj alizacje z zakresu pomocy
spoleczne;j,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
szkoleniach, kursach,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,



* oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne  przestgpstwa  $cigane z  oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe ( w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

* os$wiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne ani
dyscyplinarne,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6éw publicznych,

* koncepcja organizacyjna Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie,

* o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(wzér o$wiadczenia dostepny na stronie http://bip.bytow.com.pl/Article/id,224.html).

Poswiadczenia kopii dokumentéw za zgodnos¢ z oryginalem, dokonuje kandydat,
Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny by¢ podpisane przez kandydata.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

* W miesigcu maju 2018 r. w Urzgdzie Miejskim w Bytowie wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i  spolecznej oraz  zatrudnienju  0s6b  niepetnosprawnych  wynosit
co najmniej 6%.

6. Dokumenty nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu lub przestaé ( liczy sie
data wptywu do Urzedu) do dnia 6 lipca 2018 r. do godz. 15% pod adresem:
Urzad Miejski, 77-100 Bytéw ul. 1-go Maja 15 w zamknietych kopertach z adnotacja
» Nabor na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bytowie”.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:
* kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, =zostana zakwalifikowani
o dalszego etapu naboru i powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,
* informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnigciu zostana upowszechnione
w BIP i tablicy ogloszen Urz¢du Miejskiego w Bytowie.
* dodatkowych informacji udziela sekretarz Bytowa pod numerem telefonu
(598222011).



