ZARZADZENIE NR 254/2018
BURMISTRZA BYTOWA

z dnia 4 grudnia 2018 r.

w sprawie powolania komisji konkursowych do spraw opiniowania
ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na wsparcie i powierzenie wykonania zadan
publicznych Gminy Bytow w 2019 r. oraz przyjecia regulaminu pracy komisji konkursowych.

Na podstawie art. 15 ust. 2a, 2b, 2da i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.) i uchwaty Rady Miejskiej
w Bytowie Nr XLVIII/504/2018 z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia ,,Rocznego
programu wspétpracy Gminy Bytéw 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2019 r.” zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ nastepujace komisje konkursowe do spraw opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na wsparcie i powierzenie wykonania zadan publicznych Gminy Bytow
w2019r.:

1) komisja konkursowa opiniujaca oferty na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej: Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuhiczych dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi wynikajgcymi ze szczegolnego rodzaju schorzenia ze spektrum autyzmu
w skladzie:

a) Joanna Gtoéwczewska — Dyrektor MOPS w Bytowie, przewodniczaca komisji,
b) Bozena Wojak — Z-ca Dyrektora MOPS w Bytowie,

¢) Marzena Pradzynska — Kierownik Dziatu Organizacyjnego MOPS w Bytowie
d) Helena Blaszczak — Starszy pracownik socjalny MOPS w Bytowie

2) komisja konkursowa opiniujgca oferty na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej: prowadzenie dystrybucji Zywnosci i dzialarh o charakterze wlgczenia spotecznego
w skiadzie:

a) Bozena Wojak — Z-ca Dyrektora MOPS w Bytowie, przewodniczgca komisji,
b) Marzena Pradzynska — Kierownik Dzialu Organizacyjnego MOPS w Bytowie
c¢) Elzbieta Paszki — Starszy specjalista pracy socjalnej MOPS w Bytowie

d) Elzbieta Balifiska — Starszy specjalista pracy socjalnej MOPS w Bytowie

§ 2. Przyjmuje si¢ regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzania powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bytowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr 254/2018
Burmistrza Bytowa z dnia 4 grudnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ DO SPRAW OPINIOWANIA
OFERT ZLOZONYCH W OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA WSPARCIE
I POWIERZENIE WYKONANIA ZADAN PUBLICZNYCH W 2019 R.

§ 1. Komisja konkursowa jest zespotlem doradczo - opiniujgcym powotanym w celu
zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na wsparcie i powierzenie wykonania
zadan publicznych Gminy Bytéw w 2019 r.

§ 2. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisja”, obraduje na posiedzeniach zamknigtych,
bez udziatu oferentéw. Termin i miejsce posiedzenia komisji okresla przewodniczacy komisji.

2. Posiedzenia komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

3. Kazda z os6b powotana do sktadu komisji ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach
i pracach komisji.

4. Kazdy cztonek komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia komisji najpdznie;j
na trzy dni przed planowanym jej posiedzeniem.

5. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
petnego sktadu osobowego. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

6. Na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej wszyscy czlonkowie podpisujg
zobowigzanie, ze w przypadku zaistnienia powigzan dotyczacych zachowania bezstronnosci,
czlonek komisji konkursowej zglasza ten fakt i zostaje wowczas wylgczony z oceny oferty
podmiotu, z ktorym wystepuje powigzanie.

7. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy przebiegu prac komisji,
a w szczegolnosci informacji, ktdrych ujawnienie narusza wazny interes stron oraz zasady uczciwej
konkurencji.

8. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodptatne.

§ 3. 1. Postgpowanie konkursowe przebiega etapowo.

2. Komisja przy ocenie poszczegdlnych ofert postuguje si¢ kartami oceny ofert, stanowigcymi
zalgczniki do niniejszego regulaminu.

3. W pierwszym etapie konkursu komisja dokonuje oceny formalne;.

4. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ bltedéw formalnych i rachunkowych, komisja
informuje oferentéw o mozliwosci ich uzupetnienia i poprawienia w terminie trzech dni roboczych
od dnia powiadomienia pisemnego, mailowego lub telefonicznego.

S. Komisja odrzuca oferty, ktére nie spetniaja warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
lub oferty, ktére nie zostaty poprawione we wskazanym terminie.

6. W drugim etapie konkursu komisja dokonuje oceny merytorycznej.

7. W trzecim etapie komisja opiniuje oferty i proponuje podziat srodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan publicznych.

§ 4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.

§ 5.1. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi Bytowa propozycje podziatu srodkéw
finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.

2. Decyzj¢ o wyborze oferty i udzieleniu wysokosci dotacji podejmie Burmistrz Bytowa.



KARTA OCENY OFERTY

RODZAJ ZADANIA: Pomoc spoleczna

NAZWA ZADANIA: swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi
wynikajgcymi ze szczegdlnego rodzaju schorzenia ze spektrum autyzmu - forma powierzenia

WARTOSC OFERTY (wnioskowana Kwota): «....eeesuueeeisneeisaneecsanns

I. ETAP - OCENA FORMALNA

: Uwagi
Lp. Kryteria TAK | NIE komisji
Kryteria niepodlegajace uzupeknieniu
1 Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu m] o
o konkursie?
2 Czy oferta zostata ztozona na prawidtowym formularzu? m] m]
3 Czy oferta jest zgodna z wymogami okreslonymi o m]
w ogloszeniu konkursu?
4 Czy wartos¢ oferty miesci si¢ w granicach okreslonych m] ]
w ogloszeniu konkursu?
Kryteria podlegajace uzupelnieniu
5 Czy zaproponowany termin realizacji zadania miesci si¢
w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursu? o o
6 Czy oferta jest podpisana przez wtasciwa liczbe os6b upowaznionych? m] O
Czy w ofercie wystepuja bledy liczbowe, bledy w tresci? o m]
8 | Czy oferta zostata poprawnie uzupetniona? m] u]
II. ETAP - OCENA MERYTORYCZNA
Liczba
Lp. Kryteria Hisla przyznanych Uvengi
ocen : komisji
punktéw
Warto$¢ merytoryczna zadania: 0-25
opis potrzeb i celéw zadania (czy odpowiadaja na opisang
1| potrzebe) — ( 0-5 pkt);
opis realizacji zadania — (0-10 pkt);
zaktadane rezultaty — (0-10 pkt)
Najwyzsza stawka godzinowa wynagrodzenia dla o0séb | 0-15
5 merytorycznie §wiadczacych ustugi.
(stawka godzinowa wynagrodzenia oferty badanej: najwyzsza
stawka godzinowa wynagrodzenia sposréd ofert x 15 punktow)
Najnizszy catkowity koszt zadania 0-40
3 | (najnizszy catkowity koszt zadania sposrod ofert: catkowity koszt
oferty badanej x 40 punktow)
4 Kwalifikacje i doSwiadczenie osob bezposrednio realizujgcych 0-20
zadanie
SUMA PUNKTOW | 100 pkt
pkt
(max)
% maksymalnej liczby punktéow | --- %
Propozycja Komisji:
Podpisy czlonkéw komisji: BURM ISTR 7

Komisja proponuje oferte: odrzucié/przyjaé/przyjaé warunkowo '}




KARTA OCENY OFERTY

RODZAJ ZADANIA: pomoc spoleczna
OFERENT:

NAZWA ZADANIA: Prowadzenie dystrybucji fywnosci i dziatar o charakterze wlgczenia spotecznego —

forma wsparcia

WARTOSC OFERTY (wnioskowana kwota):

I. ETAP - OCENA FORMALNA

: Uwagi
Lp. Kryteria TAK | NIE Kamnisfi
Kryteria niepodlegajace uzupeknieniu
1 | Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o m] m]
konkursie?
Czy oferta zostata ztozona na prawidtowym formularzu? i i
3 | Czy oferta jest zgodna z wymogami okreslonymi w ogloszeniu O O
konkursu?
4 | Czy warto$¢ oferty miesci si¢ w granicach okreslonych m o

w ogloszeniu konkursu?

Kryteria podlegajace uzupekieniu
5 | Czy zaproponowany termin realizacji zadania miesci sie

w terminie okre$lonym w ogloszeniu konkursu? i o
6 | Czy oferta jest podpisana przez wlasciwg liczbe 0séb o
upowaznionych?
7 | Czy w ofercie wystgpuja bledy liczbowe, bledy w tresci? m m

8 | Czy oferta zostata poprawnie uzupetniona?

IL. ETAP - OCENA MERYTORYCZNA

Skala Liczba Uwagi
Lp. Kryteria ocen | przyznanych | komisji
punktow
1 | Zasadnos¢ i rzetelno$¢ kalkulacji kosztow w odniesieniu do zakresu | 0-10
rzeczowego i celu zadania
2 | Koszt kwoty dotacji przy realizacji zadania 0-30
3 | Zasoby rzeczowe i osobowe oraz kwalifikacje realizatoréw 0-25
4 | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w latach poprzednich | 0-20
5 | Wysokos¢ wkiadu wlasnego i mozliwo$é dofinansowania z innych 0-15
Zrédet
SUMA PUNKTOW | 100 pkt |
pkt
(max)
% maksymalnej liczby punktow - %
Propozycja Komisji:

Podpisy czlonkow komisji:
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Komisja proponuje oferte: odrzuci¢ / przyjaé / przyjaé warunkowo
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