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(pieczeé nagléwkowa inspektora pracy) Okrglgrr;;w:?:gfgsgzkuﬂﬁm < Caetal ; L }
: Oddziat w Shu
Nrrej. 03160-5317-K064-Pt/15 76-200 Stupsk ul. 11 1ﬁimtopacia 2 ( g

tel. 50 B4 56 661 fax 50 84 56 097

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” | |praedsisbiorey nisbecacego [ innego pocmictu”
; s 4 : = o ® przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’”’
REGON: 000523838 NIP: 8421745883

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

st. inspektor pracy spec. - mgr inz. Krzysztof Meyer

* (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrolg w:
Urzad Miejski Bytow
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

77-100 Bytéw, ul. 1-go Maja 15

(adres podmiotu kontrolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Ryszard Sylka

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: --;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: -- _.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18.08; 10.09.2015r.

~ (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 84, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 84, w tym kobiet: 64,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany w ostatnim roku
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.
W ostatnim roku nie byto kontroli Panstwowego Inspektora Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedsiebiorcy nie zawiadamiano o zamiarze wszczecia kontroli w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej objetej zakresem przedmiotowym Konwencji nr 81 dotyczacej inspekciji
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450).

Cel kontroli.

Sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie sporzgdzania dokumentacii
zwigzanej z wypadkami przy pracy.

Analizie poddano dokumentacje z wypadku przy pracy jakiemu ulegt

- zatrudniony jest na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
od 01.04.2015 — 30.09.2015. W czasie czynnosci kontrolnych przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Z pracownikiem zawarto umowe o prace na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy, z
dnia 31.03.2015.

- zatrudniony zostat na stanowisku ,,pracownik fizyczny w ramach robét publicznych”, w wymiarze
petnego etatu z wynagrodzenie 1750 zt,
- Pracownik zostat przydzielony do  Wydziatu Spraw Rolnych i Ochrony Srodowiska — gdzie
kierownikiem iest Marcin Chac,

otrzymat zakres czynnosci — wedtug , ktérego wykonuje m.in. , wszystkie prace w

‘ramach realizowanvch zadan zleconych przez pracownikéw Wydziatu”

- Karta szkoienia wstepnego - ———

a) instruktaz ogélny odbyt w dniach 01-02.04.2015 , ktéry przeprowadzﬂ Zbigniew Rychter —
inspektor BHP,

b) instruktaz stanowiskowy odbyt w dniach 01-02.04.2015 , ktéry przeprowadzit Zbigniew Rychter
— inspektor BHP, Beata Zielinska — nie prowadzi szkolen stanowiskowych a potwierdzita na karcie
szkolenia podpisem, iz szkolenie sie odbylo,

- instruktazu stanowiskowego nie przeprowadzit nikt z kierownictwa firmy (przetozeni
poszkodowanegof,

- badanie lekarskie wstepne odbyt w dniu 30.03.2015 , ktére wazne jest do 30.03.2016 jako
,,pracownik fizyczny w ramach robét publicznych”,

Poszkodowany ulegt wypadkowi w dniu 01.07.2015 o godzinie 09%.

Protokdt powypadkowy sporzadzit zespot powypadkowy w sktadzie Stanistaw Wrébel — specjalista
ds. bhp, Hanna Jagodziriska — przedstawiciel pracownikéw.

Protokét sporzadzono w okresie 01.07.2015 — 15.07.2015.

Poszkodowany zostat zapoznany z protokotem 17.07.2015.

Pracodawca zatwierdzit protokét w dniu 20.07.2015.

Skutki wypadku: oparzenia chemiczne | i Il stopnia obu przedramion.

Wypadek zakwalifikowano jako: indywidualny — powodujacy czasowg niezdolnos¢ do pracy.
Wypadku nie zgtoszono Panstwowemu Inspektorowi Pracy.

Okolicznosci wypadku.

W dniu 01.07.2015 poszkodowany - zgodnie z poleceniem przetozonego Marcina Chac
kierownika wydziatu wycinat ,,barszcz sosnowskiego” w Bytowie w okolicy ul. Armii Krajowej.
W dniu 01.07.2015 wydawata dyspozycje do pracy Jadwiga Kazmierczak.
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Wycinane rosliny byty o wysokosci okoto 3 metréw. Na miejsce pracy udat si¢ pieszo i pracowat
sam. Do wycinania powinien uzywac¢ kose (na diugim trzonku zamocowane krétkie ostrze).
Otrzymat z pomieszczenia magazynowego rano w dniu wypadku od Jadwigi Kazmierczak kose
oraz napoje. Nastepnie po przejsciu do biura Jadwiga Kazmierczak przydzielita

kombinezon (jednorazowy), gogle, maske i rekawice diugie. Wymienione rzé-—. vauwga
Kazmierczak wytozyta pracownikowi na biurko celem przekazania. odmowit
przyjecia rzeczy ochronnych ze wzgledu na kiopotliwosé ich uzywania. A nastgpnie nie zabierajgc
nic wyszedt i udat sie do pracy na stanowisko wycinania ,,barszczu sosnowskiego”.

Kazdorazowo przed podjeciem czynnosci zwigzanych z wykaszaniem ,barszczu sosnowskiego”
J. Kazmierczak przypomina pracownikom o obowigzku zachowaniu szczegoéinej ostroznosci.
Wedtug pracodawev nowinien wycinaé rosliny odcinkami z géry do dotu — $cina¢ etapami.
Faktycznie §cinat rosliny ,,barszcz sosnowskiego” nozem od razu tnac catg rosline.
W ten sposob, iz trzymat jedng rekg przy ziemi fodyge a drugg reka za pomocg noza Scinat od
razu catg rosline.

Podczas $cinania roslina drgata i pytki barszczu spadaty na odziez i ciato poszkodowanego — na
odstoniete przedramiona obu rak.

W dniu wypadku wystepowata wysoka temperatura zewnetrzna od wczesnych godzin rannych.

Whioski i zalecenia profilaktyczne sporzgdzone przez zespot powypadkowy:

- podczas planowania prac przy wykaszaniu roslin ,barszcz sosnowskiego” kazdorazowo
uwzgledniaé warunki pogodowe unikajagc wykonywania tego rodzaju prac w dni stoneczne z
wysokg temperatura,

- zapewni¢ odziez ochronng uniemozliwiajaca kontakt bezposredni z skérg w obrebie
nadgarstkow oraz stawow skokowych, zapewni¢ petne nakrycie gtowy,

- zwiekszy¢ nadzér nad pracownikami w czasie wykonywania prac przy wykaszaniu roslin
,,barszcz sosnowskiego” , w celu zapewnienia bezpiecznego wykonywania pracy oraz stosowania
srodkéw ochronnych przez pracownikéw,

- podczas instruktazu stanowiskowego pouczy¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach
robét publicznych o szkodliwosci i toksycznosci rosliny,

- omowic okolicznosci i przyczyny zdarzenia podczas szkolenia okresowego BHP.

Ocena ryzyka zawodowego.

w dniu 01.04.2015 potwierdzit zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego
- opracowano oceneg ryzyka zawodowego w 2008,
- nie zawarto w ocenie zagrozen wynikajgcych z pracy przy ,,barszczu sosnowskiego ”.
W ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska ,,pracownik interwencyjny robét publicznych”
opisano nastepujace zagrozenia:
- bakterie, wirusy,
- czynniki chemiczne - trucizny,
- hatas
- ostre narzedzia , materiaty
- owady
- porazenie pragdem elektrycznym
- skaleczenie
- uderzenie narzedziem / przedmiotem
- upadek na réwnym terenie,
- upadek z wysokosci
- zmienne warunki atmosferyczne,

Szkolenia z zakresu bhp.

- program szkolenia wstepnego instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego  jest
,,standardowy” z rozporzgdzenia , w programie szkolen nie zamieszczono informacji o
zagrozeniach zwigzanych z praca przy usuwaniu ,, barszczu sosnowskiego”.

Odziez robocza.
- z zasad przydziatu odziezy roboczej wynika , iz odziez robocza przydzielana jest pracownikom na

okres 24 miesiecy
/t L ,V\/é
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- prowadzone s3 karty przydziatu odziezy roboczej,

Odziez robocza otrzymat w dniu 02.11.2011 i uzywat w nastepujacych
okresach: =

-02.11.2011 - 29.02.2012

-04.06.2012 - 31.12.2012

- 0d 02.06.2014 - 30.11.2014

-od 01.04.2015

- buty robocze otrzymat dodatkowo ze wzgledu na zuzycie w dniu 01.10.2012

Pracownik powinien zdawa¢ po okresach pracy odziez roboczg Beacie Zielinskiej — jest to
podinspektnr As, spraw kadr interwencyjnych,
- ustalono, nie zdawat odziezy roboczej po zakoriczonych okresach pracy tylko
trzymat oazrez-roooczgw domu i przychodzit na nastepne okresy zatrudnienia z wczesniej
przydzielong odziezg robocza,

- rekawice robocze — wydawata Jadwiga Kazmierczak na okresy ,,do zuzycia”,

- za pranie i konserwacje odziezy roboczej wyptacany jest ekwiwalent — w wysokosci 10,25 zt,
- w czasie gdy ulegt wypadkowi pracowat w swojej odziezy,

Informacija o danych zawartych w ZUS P_IWA:

- pracodawca sporzadzit informacje ZUS P IWA w dniu 05.01.2015 i przekazat jg do ZUS,
- liczba ubezpieczonych - 116,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem -2,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich - 0,

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0,

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zalac@(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano'” tozsamos¢:
e iy R G e SR TSR TR By

5. W czasie kontroli pobramt/nie pobrano’” probki surowcdéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza siefrrie-aa-l'qtﬁ sie”” zatacznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:

Zatgcznik nr 1. protokét powypadkowy

Zatgcznik nr 2. karta szkolenia wstepnego

' . . (wyszczegOinienie zatgcznikéw) o { f\]
(




8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Ryszard Sylka, Marcin Chac - kierownik, Jadwiga Kazmierczak podinspektor,

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Bytéw, dnia 10.09.2015 ... ) {A .......................
(podpis i mspekta'ﬁp;acy)

W dniu 10.09.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

URZAD MIEJSKI [
77“_-'-_' 0 BYTOW BURMISTRZ

ul M"‘ylc\ ]l:' ...............................................
(podprsrpfeczeé osoby reprezentujg podm.i kontromwany}
Ryszand Sylka

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono waiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiong/nie wniesiong/z esione™*
dodnia..........ccocene

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

BYURMISTRZ SMhRsy

L
T e P e P e PeP LT PEPPCPPP PO 9z dsy.”{,ﬂ ....... Moy = .
(podpis i piecze¢ osoby reprezenftujgcej ppdmiot kontrolowany) gl !

URZAD MIEJSKI
77-106 BYTOW P) Ao 0. O%- 49

ul. 1-go Maja 15 a (miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢

) _ niepotrzebne skresli¢

(KM]



