
      
_______________________________                                ______________ 

                            nazwisko i imię        miejscowość i data  
 
______________________________________   
                         adres zamieszkania, nr tel.    
    
______________________________________   
                                    PESEL    
 
  
         
           

        Burmistrz Bytowa 
   

      
W N I O S E K  

o podjęcie postępowania egzaminacyjnego na 
stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego 

 
 

Na podstawie art. 9d ust. 7 w związku z art. 9b ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) wnoszę o podjęcie postępowania 

egzaminacyjnego o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. 

 

1. Do wniosku załączam dokumenty określone w § 9 ust.1 pkt 1 i 2 rozporządzenia Ministra   

Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez 

nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393) 

 
2. Do składu Komisji  wskazuję związek zawodowy  (art. 9g ust. 5 ustawy – Karta Nauczyciela)  
 

____________________________________ 
(jeżeli tak – wpisać nazwę  związku;  jeżeli nie – wpisać nie wskazuję ) 

                                               
      3. Na podstawie art. 6 ust. 1 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dotyczących kontaktu (nr telefonu, adres) oraz nr PESEL. 
W załączeniu klauzula informacyjna dla klientów Urzędu Miejskiego w Bytowie. 

 

 

 
______________     __________________________________ 
           data                       podpis wnioskodawcy 

 

 
Zakres dokumentacji załączanej do wniosku:  
I. poświadczone kserokopie potwierdzające:  

a) posiadane kwalifikacje zawodowe, 
b) nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego – akt nadania wraz z uzasadnieniem, 

II. zaświadczenie dyrektora zawierające informacje o:  
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć  

w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu; w przypadku nauczyciela, który w okresie odbywania 
stażu zmienił miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkołach, w każdej w wymiarze niższym 
niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie w wymiarze co najmniej połowy obowiązkowego wymiaru zajęć, 
należy załączyć zaświadczenia ze wszystkich szkół, w których nauczyciel był zatrudniony w okresie stażu, 

b) dacie zatwierdzenia przez dyrektora planu rozwoju zawodowego nauczyciela, 
c) dacie złożenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,  
d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stażu oraz dacie jej dokonania, a w przypadku 

nauczyciela, który w okresie odbywania stażu zmienił miejsce zatrudnienia - także o ocenie dorobku zawodowego  
za okres stażu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia. 

 



 
 

Klauzula informacyjna dla klientów 
Urzędu Miejskiego w Bytowie 

Wydział Edukacji, Kultury i Sportu 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Bytowa. Adres: Urząd Miejski 

w Bytowie, ul. 1-go Maja 15, 77-100 Bytów. 

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzędzie Miejskim w Bytowie: 

e-mail: danielmierzynski@bodo24.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań burmistrza jako 

organu administracji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ww. rozporządzenia, rozdziału 3a ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393) 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa.  

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt 

oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

6) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu  

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu  Ochrony Danych 

Osobowych. 

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawami wyżej wymienionymi jest obligatoryjne. 

  

 
 


