ZARZADZENIE NR 329/2023

BURMISTRZA BYTOWA
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie ujednolicenia tresci ,,Regulaminu gospodarowania §rodkami zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Bytowie”, ustalonego
zarzadzeniem Nr 24 Burmistrza Bytowa z dnia 19 stycznia 2023r.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2023r. poz. 998, 1586), po uzgodnieniu z Komisja
socjalng pracownikow Urzedu Miejskiego w Bytowie zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ujednolica sig¢ tres¢ regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Bytowie, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Bytowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza
Jacek Czapiewski
I Zastepca Burmistrza



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 329/2023
Burmistrza Bytowa

z dnia 29 grudnia 2023 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W BYTOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy ,,Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Miejskiego w Bytowie” zwany dalej Regulaminem zostatl opracowany
na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Bytowie.

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Bytowie.
3) Zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Bytowie.

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Bytowie oraz bytych pracownikow emerytow i rencistow Urzedu Miejskiego
w Bytowie uprawnionych do korzystania z funduszu.

5) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Bytowie reprezentowany przez
burmistrza Bytowa.

6) Komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Bytowie,
powotanych przez burmistrza Bytowa do opiniowania w sprawie gospodarowania
Funduszem,

7) Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ sum¢ dochodu rocznego brutto (przychod — koszty
uzyskania) za rok poprzedni, wynikajacego z zeznania o wysokos$ci osiagnietego dochodu
rocznego (PIT) wszystkich cztonkow rodziny, podzielona przez liczbe cztonkow rodziny.

Przy ustaleniu dochodu za czlonka rodziny uznaje si¢: pracownika, wspotmatzonka oraz
dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika, w wieku do lat 18 (wedlug rocznika),
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat (wedlug rocznika), pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku
malzenskiego i nie osiggajg wlasnych dochodow.

W przypadku, gdy dochdd z dziatalnosci gospodarczej wynosi zero lub wykazywana jest
strata albo dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,
dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

§ 3. 1. Podstawe gospodarowania Funduszem w kazdym roku stanowig przepisy
wymienione w § 1, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowo.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy okre§la zasady podzialu na poszczegolne cele
1 rodzaje dziatalnosci finansowej ze srodkéw Funduszu oraz ich wysokos$¢.



3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego przygotowuje Komisja socjalna
powolana w trybie i na zasadach okreslonych w § 17 regulaminu.

4. Roczny projekt rzeczowo-finansowy zatwierdza pracodawca.

5. Komisja socjalna moze dokonywa¢ w trakcie roku zmian w planie rzeczowo —
finansowym, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez pracodawce.

6. Srodkami Funduszu administruje burmistrz Bytowa.

1. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzsza
kwotg.

3. Wysokos$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej oraz na kazda zatrudniong osob¢ w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysoko$ci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

5. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych Kkorzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy §wiadczen socjalnych;
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre§lonym
w Regulaminie s3:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Bytowie na podstawie wyboru,

powotania, albo umowy o prace w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rentg w Urzedzie.
4) cztonkowie rodzin pracownikoéw wymienionych w pkt 1-3.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.

§ 6. 1. Za cztonkoéw rodzin pracownikow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 uwaza sig:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspoimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, W wieku do lat 18 (wedlug rocznika), a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
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ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (wedlug rocznika) i pod
warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego lub nie osiggaja dochodow z tytulu
zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentow
oraz renty rodzinnej,

2) matzonka, partnera.

2. W przypadku, gdy dwoje rodzicow jest pracownikami Urzedu, to $wiadczenia na rzecz
dziecka przystuguja kazdemu z nich.

§ 7. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Oznacza
to, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobom uprawnionym nie przystuguja
z tego tytutu Zadne roszczenia.

2. Zatatwiane odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenia
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a odmowna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§ 8. Pracownik, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie
do korzystania ze srodkow Funduszu.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dzialalnosci socjalnej
w szczeg6lnosci w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika w formie wycieczek krajowych Ilub
zagranicznych organizowanych lub zakupionych przez Urzad, ktora przystuguje raz
w roku kalendarzowym,

2) dofinansowania do wypoczynku pracownika organizowanego przez osob¢ uprawniong
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza”, potwierdzonego jej o$wiadczeniem
1 karta urlopowa, za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, ktora
przystuguje raz w roku kalendarzowym i wyptacana jest osobom, ktore nie skorzystaty
ze $wiadczenia okreslonego w § 9 pkt.1,

3) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat
(wedhug rocznika) w formie potkolonii oraz kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych,
zimowisk, obozéw 1 wycieczek szkolnych udokumentowanych zaswiadczeniem badz
umow3 od organizatora wypoczynku ztozonych przed rozpoczeciem ww. wypoczynku,

4) dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej w formie
doptat do biletow wstepu w szczegdlnosci: do kin, teatrow, na wystepy estradowe,
koncerty, imprezy sportowe, rekreacyjne, okoliczno$ciowe, karnetow wstgpu na masaze
basen, do sitowni, sauny i kina,

5) pomocy materialnej w formie:

a) finansowej — obejmujacej $wiadczenia Okreslone przez Komisje socjalng w planie
rzeczowo — finansowym w danym roku,
b) rzeczowej — obejmujacej zakup paczek rodzinnych.

6) zapomog finansowych dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, przyznawanych jednorazowo,
po przedtozeniu wniosku oraz dokumentacji do wgladu pracodawcy potwierdzajacej dane
zdarzenie, w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu w danym
roku. Za indywidualne zdarzenie losowe uwaza si¢ wszelkie nagle, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktére sg niezalezne
od cztowieka.

7) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek mieszkaniowych udzielanej
w celu remontu i modernizacji mieszkania, domu jednorodzinnego do wysokosci
5 000,00 zt, ktore sg oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.



V. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§ 10. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej o0soby uprawnionej do korzystania z Funduszu
z wylaczeniem zapomdg finansowych, o ktorych mowa w § 9 pkt 6.

2. Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada si¢ do Komisji socjalnej, ktora po
ich zaopiniowaniu przedktada je burmistrzowi Bytowa do akceptacji.

3. Zapomogi finansowe mogg by¢ przyznane na wniosek zainteresowanych o0sob
uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze
z wlasnej inicjatywy pracodawca lub komisja socjalna.

4. Wysoko$¢ $wiadczen oraz doptat z Funduszu okresla tabela ustalona corocznie przez
Komisje¢ socjalng zatwierdzong przez burmistrza Bytowa.

5. Wysokos¢ zapomog finansowych ustala Komisja socjalna indywidualnie, na podstawie
umotywowanego wniosku 1 oswiadczenia o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny
osoby uprawnionej, ktora podlega zatwierdzeniu przez burmistrza Bytowa.

§ 11. Ustala si¢ kryteria okreslajace wysokos¢ dofinansowania z Funduszu w zalezno$ci
od wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny:

Lp. Wysokos¢ miesie;czn;go dochodu Wysoko$¢ dofinansowania
na 1 cztonka rodziny (w zt) (w %)
1 do 2500 100
2 powyzej 2500 do 3000 95
3 powyzej 3000 do 3500 90
4 powyzej 3500 85

§ 12. 1. Pracownik ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzany jest
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Oswiadczenie sktadane jest do 30 kwietnia kazdego roku wraz z kserokopiag zeznania
o wysoko$ci osiaggnigtego dochodu rocznego (PIT) za rok poprzedni (do wgladu
w obecnosci pracownika) wszystkich czlonkow rodziny wymienionych w § 2 pkt 7
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Pracodawca moze zada¢ od wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw,
w celu potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Kserokopii zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu rocznego (PIT) za rok
poprzedni nie przedktadajg emeryci i renciSci oraz nie przedklada si¢ w przypadku gdy
dochod na 1 cztonka rodziny wynosi powyzej 3.500 zt brutto.

5. Nie zlozenie o$wiadczenia wraz z kserokopia zeznania rocznego (PIT)
w terminie okreslonym w ust. 2, powoduje niemozliwo$¢ korzystania z Funduszu przez
pracownika do czasu zlozenia o$wiadczenia, z zastrzezeniem ust. 9.

6. Oswiadczenia w zakresie wysokosci dochodu podlegaja weryfikacji przez sekretarza
Bytowa, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Oswiadczenia w zakresie wysokos$ci dochodu pracownikow zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych 1 robot publicznych podlegaja weryfikacji przez Kierownika Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Spotecznych.

8. W razie nawigzania stosunku pracy w trakcie roku, o§wiadczenie o dochodach sklada
si¢ w ciggu 14 dni od podjecia zatrudnienia.



9. W przypadku nie ztozenia o§wiadczenia przez emeryta lub renciste, dofinansowanie
do $wiadczen z Funduszu przystuguje w wysokosci najnizszej. tj. okreslonej w § 11 Ip. 4.

V1. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 13. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe pod warunkiem zatrudnieniu na czas nieokreslony
w Urzedzie Miejskim w Bytowie.

2. Wzér wniosku 0 udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

§ 14. 1. Pracownik moze otrzymac¢ pomoc na cele mieszkaniowe — jeden raz na 2 lata, po
sptaceniu poprzedniego zadtuzenia.

2. Okres dwuletni nie jest wymagany w sytuacjach losowych-zalania mieszkania, pozaru.

3. Zaciaggnigcie pozyczki wymaga poreczenia, co najmniej dwoch oséb - pracownikdéw
zakladu pracy.

4. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe, forma pomocy, warunki jej splaty, zaktad
ustala w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

§ 15. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie
podlegaja sptacie w ratach miesi¢cznych przez okres dwoch lat. Na wniosek pracownika
okres sptaty pozyczki moze by¢ skrocony.

2.7 chwilg rozwiazania stosunku pracy, niesplacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

3. Ustalone w umowie wysokos$ci rat pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy.
4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ od pierwszego miesigca po dacie jej udzielenia.
5. Niesplacona cze$¢ pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub czesci wylacznie
w przypadku $mierci lub dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.
VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16. 1. Burmistrz powotuje sposrod pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bytowie
Komisj¢ socjalng, ktora sktada si¢ z przedstawicieli poszczegdlnych wydziatéw Urzedu.
2. Komisja socjalna wybiera przewodniczacego Komisji, ktory kieruje pracami komisji
oraz prowadzi dokumentacje¢ merytoryczng zwigzang z obstlugg Funduszu. Dokumentacje
finansowg prowadzi wyznaczony pracownik Wydziatu Finansowego Urzedu.

3. W posiedzeniach Komisji socjalnej uczestniczy sekretarz Bytowa.

4. Komisja socjalna do 28 lutego kazdego roku opracowuje roczny plan podziatu
srodkow z Funduszu na dany rok kalendarzowy.

5. Do czasu sporzadzenia planu, wyplaty z Funduszu majg charakter sporadyczny 1 nie
powinny w sposob istotny wplywac na jego wielko$s¢ w danym roku.

6. W terminie do 15 lutego kazdego roku, Komisja socjalna sporzadza sprawozdanie
finansowe z wydatkowanych srodkéw z Funduszu za rok poprzedni.

7. Do przetwarzania danych osobowych osob korzystajacych z Funduszu, w tym
o stanie zdrowia, uprawniona jest wytacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia
do przetwarzania tych danych osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu. Upowaznienia s3 ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 7 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
0so0b korzystajacych z Funduszu w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem



przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia o$wiadczenia, okreslonego
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

16a. 1. Pracodawceg przetwarza dane osobowe osoby korzystajacej z funduszu przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostalty mu przekazane
przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktorych mowa w ust. 2, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen
z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usung¢. Zniszczenia danych dokonuje Komisja Socjalna.

§ 17. Zmiany regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego

wydania.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 19. Regulamin podlega uzgodnieniu z Komisja socjalna.



